PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

I Consigli Direttivi dei Centri di Servizio al Volontariato (CSV) della provincia di
Cremona (incorporante) e Lodi, Mantova e Pavia (incorporati),

Premesso che

- il Co.Ge. Lombardia, nella propria riunione del 25 luglio 2017 e con propria
comunicazione del 26 luglio 2017, ha convenuto, in attuazione a quanto previsto dal
Codice Unico del Terzo Settore D. Lgs. n.117 del 3/07/2017 e dalla Legge n. 106 del
6/6/2016 € tenuto conto del percorso di riorganizzazione svolto dal sistema dei CSV
della Lombardia tra il 2016 e il 2017, di prevedere una fusione per incorporazione
per i CSV dei territori di Cremona, Lodi, Mantova e Pavia .

In particolare il percorso di riorganizzazione prevede una maggiore capacita dei CSV
lombardi di intervenire in diretta connessione con i problemi dei territori, favorendo
una maggiore efficacia ed efficienza nella produzione e gestione dei servizi, anche

attraverso strette sinergie di sistema mediante il proprio Coordinamento CSVnet -

Lombardia.

Considerato quanto sopra esposto

-sulla base del parere legale prodotto dalla Consulta Nazionale dei Co.Ge.che illustra
la possibilita di cancellare ex. Art. 3 comma 5 DM 8 ottobre 1997 uno o piu Centri
gia istituiti in Regione e di assegnare la funzione precedentemente espletata dai
Centri cancellati ai Centri non cancellati;

-visto che il Co.Ge. ha espresso la necessita di ridurre il numero dei CSV delle
province di Cremona, Lodi, Mantova e Pavia ad uno in attuazione a quanto previsto
dal Codice Unico del Terzo Settore D. Lgs. n.117 del 3/07/2017 e dalla Legge n. 106
del 6/6/2016:

- assunto che i rispettivi Consigli Direttivi hanno deciso di sottoporre alla delibera
assembleare la proposta di attivare una procedura, parallela nella forma e nei tempi di
esecuzione, al fine del raggiungimento di un obiettivo condiviso;

-preso atto che sono stati attivati una serie di incontri fra i Presidenti pro-tempore dei
CSV di Lodi, Mantova e Pavia (incorporati) e Cremona (incorporante) ed i loro
rispettivi staff, per verificare I’inesistenza di preclusioni e pregiudizi a voler attivare
una valutazione di fattibilitd, con la necessaria serieta ed approfondimento, della
possibilita di unificare I’attivita dei quattro centri;

Verificato che i quattro CSV:

- hanno deliberato di conferire ai loro rispettivi Presidenti i relativi poteri affinché
predisponessero un’analisi di fattibilita dell’unificazione delle attivita dei quattro
Centri di servizio sulla base delle analisi e delle indicazioni dei Centri medesimi
avvalendosi della collaborazione di un professionista esterno e sotto la vigilanza dei

\-



Presidenti dei Collegi Sindacali dei Centri di servizio di Lodi, Mantova e Pavia
(incorporati) e Cremona (incorporante).

- che detta analisi di fattibilita ha dato esito positivo ed €& stata avviata la
progettazione operativa del nuovo soggetto con modalita che, attraverso la
contestuale deliberazione delle assemblee dei soci dei CSV Lodi, Mantova e Pavia
(incorporati) e Cremona (incorporante), consentano ’unificazione in un solo CSV per
le province di Cremona, Lodi, Mantova e Pavia che prosegua le rispettive attivita.

Ritenuto ora necessario di dare prosecuzione al processo ipotizzato e concordato
a tal fine di prevedere:

- la rinuncia alla funzione dei Centri di servizio di Lodi, Mantova e Pavia a -
favore del Centro di servizio di Cremona (incorporante) entro il corrente anno
2017;

- la necessaria attuazione delle procedure di fusione delle associazioni CSVM,
Lausvol e CSV Pavia (incorporate) nell’associazione Cisvol Cremona *
(incorporante) con contestuale passaggio del personale e delle strutture
esistenti in capo ai CSV di Mantova, Lodi e Pavia (incorporati) e riferentesi

anche alla suddetta funzione; ; J
- di addivenire alla definitiva chiusura delle Associazioni Lausvol (Lodi), 7.
CSVM (Mantova) e CSV Pavia (incorporate) : }
3
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ASSOCIAZIONI PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

Associazione incorporante

CSV di Cremona - CISVOL con sede in Cremona Via San Bernardo 2, Attojﬁ

Costitutivo depositato il 05/01/1998 presso I’Ufficio del Registro Atti Privati di
Cremona n. 1 Serie S.1 Codice Fiscale 93033050191
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Associazione incorporanda

CSVM Centro di Servizio per il Volontariato Mantovano con sede in Mantova,
Strada Montata 2/A, Atto Costitutivo depositato il 04-07-1997 presso 1’Ufficio del
Registro Atti Privati di Mantova n. 398 Serie  /  Codice Fiscale 93027680201.

Associazione incorporanda

CSV di Lodi Lausvol con sede in Lodi Via Guido Rossa n°4, Atto Costitutivo
depositato il 24-12-2003 presso 1I’Ufficio del Registro Atti Privati di Lodi n. 5859
Serie 1 Codice Fiscale 92543080151.

Associazione incorporanda

CSV di Pavia con sede in Pavia Via Bernardo da Pavia n°4, Atto Costitutivo
depositato il 27/11/1997 presso I’Ufficio del Registro Atti Privati di Pavia n. 658
Serie 3 Codice Fiscale 96033390186.

ATTI COSTITUTIVI E STATUTI

Gli Atti Costitutivi e/o gli Statuti delle Associazioni interessate alla fusione sono
analoghi con scopi e finalita comuni.

A

Gli Atti Costitutivi e/o Statuti si richiamano alle clausole per gli Enti non
commerciali, determinate dal Decreto Legislativo 460/97.

L’oggetto principale dell’Associazione incorporante ¢ sancito dall’art. 1 dello
Statuto:

|
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“(...) Il Cisvol & un’associazione senza fini di lucro, apartitica e aconfessionale, che fa propri i
caratteri fondamentali dell’identita culturale e sociale del volontariato: lo spirito di gratuita, la
solidarieta, le relazione, la democrazia. La missione costitutiva del Cisvol é quella di sostenere e di
promuovere, con atti e servizi propri nonché tramite I'apporto di altri soggetti, le organizzazioni di
volontariato, le associazioni, le cooperative e le imprese sociali del mondo del non profit.

I Cisvol riceve la sua ragion d’essere dagli art. 1, 2 e 3 della legge 266/91, che ne prevede e ne norma la
strutturazione e la modalita d’azione, e si ispira ai dettami costituzionale e legislativi che nella nostra
societd garantiscono e promuovono la protezione economica, sociale, la sicurezza, la difesa dei diritti, la
crescita educativa e culturale. In modo ancor piu specifico, si ispira all’art. 118 della Costituzione, che
delinea in modo propositivo i principi che devono ispirare i cittadini e le loro autonome aggregazioni nei loro
impegni di cittadinanza attiva, di ricerca culturale, di apporto solidaristico e di assunzione diretta di
responsabilita civiche e si attiva perché questo principio venga fecondamente interpretato nel contesto

locale dai cittadini, soprattutto quelli associati in organizzazioni di volontariato e di terzo settore. ”
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Lo Statuto verra modificato sulla base delle prescrizioni contenute nel D.Lgs.
117/2017, e la denominazione dell’associazione incorporante verra modificata in CSV
Lombardia Sud ETS (Cremona, Lodi, Mantova, Pavia)

QUOTE ASSOCIATIVE

Le quote associative ottemperano i vincoli d’intrasmissibilita e di non rivalutazione
come stabiliti dal Decreto Legislativo 460/97.

ATTIVITA’ PATRIMONIALI DA TRASFERIRE

Insieme alle diverse attivita e passivita saranno trasferite all’Associazione

~

incorporante i1 beni registrati nell’allegato inventario
DATA DI EFFETTO DELLA FUSIONE

Conformemente alla facolta ammessa dal codice civile le operazioni delle
incorporande verranno imputate al bilancio della incorporante ai fini fiscali e ~
contabili a decorrere dal 1° gennaio 2018.

TRATTAMENTI PARTICOLARI RISERVATI AI SOCI ED AGLI
ORGANISMI

Non sussistono benefici o vantaggi economici per gli aderenti delle Associazioni
partecipanti alla fusione: immutati resteranno i loro attuali diritti e doveri; anche per
tutti gli Organismi esistenti, previsti dallo Statuto, non ci sono particolari vantaggi. I
ruoli e le funzioni dei soci e dei componenti degli organismi, continueranno ad essere

svolti in rapporto volontario e gratuito.
TRATTAMENTI PARTICOLARI RISERVATI AL PERSONALE

Il personale in forza alle Associazioni incorporande non subira alcuna variazione sui
trattamenti, che continueranno ad essere stabiliti dal Regolamento comune e

vincolante. Il rapporto di lavoro sara gestito in continuita dal Centro per 1’impiego \
della incorporante. Non saranno effettuate riduzioni di organico il quale verra
assorbito in toto dall’Associazione incorporante. -

MODIFICA DI DENOMINAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE
INCORPORANTE

&}b\k

In dipendenza della fusione, 1’Associazione CSV di Cremona (incorporante)
acquisira la seguente denominazione: “CSV Lombardia Sud ETS(Cremona, Lodi, Mantova,

Pavia)”




Lodi, 26 settembre 2017

Cremona, Mantova, Pavia 28 settembre 2017




j PIANO ORGANICO DEL PERSONALE ALLEGATO AL PROGETTO DI FUSIONE 28/09/2017
DIREZIONE
Paola Rossi
Responsabili di Sede Operativa
Territoriale Area 5

e Funzioni delegate

CR — Francesco Monterosso
Delega Amministrazione

LO — Paola Asti
Delega Personale

MN — Paola Rossi
PV- Fiorenza Bertelli

Delega Comunicazione e
marketing

Coordinatori Area

Segreteria Amministrativa
Manuela Nosari e Claudia Bellini

Area 1 (Organizzazioni)- Cinzia Marchi
Area 2 (Cittadini) — Antonio Aceti
Area 3 (Citta e Cultura)— Maria Piccio

Area 4 (Comunita e Territorio)— Lorenzo Tornaghi

Operatori

Antonio Aceti,Chiara Anselmi, Massimiliano Artioli, Claudia
Bellini, Elena Bortesi, Daniele Bottura, Sara Cavalli, Monica Cavioni
Giada Conti, Roberta Damonte, Sara Ferrari, Giorgia Frigerio,
Manuela Gorni, Cinzia Marchi, Alice Moggi (*), Francesco Molesini,
Enrico Morbidi, Luca Muchetti, Manuela Nosari, Maria Piccio,
Sergio Ronchi, Manuel Rosamilia, Lorenzo Tornaghi, Eleonora
Vento, Sara Vitali




